Stellenausschreibung

Nachbesetzung Geschaftsfiihrer GEMEINDEVERBAND FUR ABFALLBESEIGUNG
Gemeindeverband fiir Abfallbeseitigung REGION TULLN
in der Region Tulln et Engng s

Telefon: (02272) 61344
Telefax: (02272) 61345
e-mail: info@gvatulln.at
www.abfallverband.at/tulln

Beschreibung des Arbeitsplatzes: Dvrnr: 0679861

Zertifiziert nach EMAS Reg. Nr. A-EXP-0012

Besorgung der Geschaftsfiihrerangelegenheiten des Gemeindeverbandes UID Ni: ATU16287208

fir Abfallbeseitigung in der Region Tulln.

Tatigkeitsbereiche:

Organisation:

Koordinierung des Blirobetriebes, Fachvorgesetzter der Mitarbeiter in den Gemeindesammelzentren,
Abfallrechtlicher Geschaftsfiihrer gem. BundesAWG § 15 fiir die gefahrlichen Abfalle, soweit sie im Verband Tulln
(Problemstoffsammelstellen) anfallen, standige Information der Funktionare, Institutionen und Biirger.

System des Gemeindeverbandes:

Standige Analysen des bestehenden Sammelsystems, Erstellen von Konzepten, von Anderungs- und
Verbesserungsvorschlagen, Einholung von Angeboten, Bewertung, Vorlage an die Gremien, Vor- und
Nachkalkulation, technische und 6konomische Analysen des Konzeptes im Sinne eines Regelkreises.

Tatigkeiten aulRerhalb des Verbandes:
Mitarbeit in den Landesgremien, EU-Projekte.

Beginn des Dienstverhdltnisses:  Marz, April 2010
RegelmalRige Wochendienstzeit: 40 Stunden

Probezeit: 6 Monate
Dauer des Dienstverhdltnisses:  unbefristet
Dienstort: Verbandsgebiet des Gemeindeverbandes fiir Abfallbeseitigung

in der Region Tulln.
Derzeitiger Sitz des Gemeindeverbandes, Minoritenplatz 1/1,3430 Tulln.

Allgemeine Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates,
einwandfreies Vorleben, insbesondere strafrechtliche Unbescholtenheit. (hachzuweisen durch eine
nicht langer als 3 Monate zurlickliegende Strafregisterbescheinigung)

Personliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung:

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, gute Sprachkenntnisse in Englisch.

Bei mannlichen Bewerbern Nachweis iiber den abgeleisteten Prasenz- od. Zivildienst.

Besondere Aufnahmebedingungen:

Erfolgreich abgelegte Reifepriifung an einer hoheren Schule oder abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule oder Universitat, Berufserfahrung im Verwaltungsdienst, im Umgang mit Amtern und
Behorden, sowie im Bereich Abfallwirtschaft.

Sehr gute EDV-Kenntnisse, Fiihrerschein der Gruppe B, Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,
Belastbarkeit und Flexibilitat, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen in der Abfallwirtschaft und verwandten Organisationen.

Erforderliche Unterlagen:

Foto, Lebenslauf, samtliche Urkunden und Dokumente zum Nachweis der Erfiillung der allgemeinen und
besonderen Aufnahmebedingungen, insbesonders aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse.
Schriftliche Darstellung iber die Motivation und Zielvorstellungen fiir die Bewerbung (maximal zwei Seiten).

Die Bewerbung ist schriftlich bis langstens 04.Janner 2010 an das Verbandsbiiro des GVA Tulln zu richten.
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